
MINISTERE DE L'EIYSEIGNEMENT TECITI{IQT,U ET DE LA FÛRI}IAÏION
PROFESSIONhIELLE

Poftart struc,.rre Ge'éralc d. l'E -Illff T.iiti#?ire ra Fo'natio' professiomere erOrganisation des c{ivers tlpei de fornatjon.

Ï'E PREMIER MTNISTRE, criIEF Drl GOï.TVERNE*IENT
Vu ia Constifirtioh;
vu ia Loi no95'Û39 du 02 Février 1996 portant statut des Formateurs de la Formation Techniqueet Pr:ofessionnelle I

vr.r la l-oi no 20t3-a44 du 2g juilter 2004 portar* code d'rravail ;vt Ia Loi n"2Û04-0021' du 26 juillet zo!+ rygdinée par la loi ne200e-0ll du 17 juiilet 2008 portantorientaiion Générale du Système d'Ed'cation d'Enseignàment et de Formation à Madagascar ;va ie décret no2009-813 du 09 juin 2009 portafi 
"i*tion 

et organisation des #.p;;;s Régionauxql.'Ftablisseruents de Formation Technique et i+ofessionnelle < GREÉTp >> ;vu le décret no20l l-137 du 16 mars 2bl1 portant nornination du Prernier Ministre, chef du Gouvernementn de Ia Transition I ,

Vu le décret no?01 I - 148 du 06 avri! zot f fixant les attributions du Miniskre de I'Enseignement Techniqueet de ia Fomlation Professionnelle, ainsi que I'organisation générale ae ,oo ptioiJe.e;
vu I'Arrêté n"11r9312006 du 30 juù 200Ë portant 

-législation 
des Etablissements de FormarronFniÈssionr elie et T'echuiqueprivés. v-v.. svÈ ssv

Si-rr grl'Ûpositi$u drra S'finisÛre ele I'Enseignement Technique et de !a Forntation Frofessionnelle.

.?,sr {lonseiÉ cie Gouvernement,

DECRETE:

TITRE PREMIER
DISPOSITION GENERALE

A'i"ticle ptçmie! : L'Enseignement Technique et la Formation Professionnelle sont dispensés .tans des
c;*blissements publics et privés accrédités par uoe Comrnission ele Vêlidation dont I'orgaii;;" 

"rt 
ti*g,

pa;r lc ilépalternent chârge de I'Enseignement Technique et de la Formation professionnelle.

TITRE II
TYPES DE FORMATION

ê4tçle Z : il est défini les tv.pes de formation suiv-ants :

l-, La Formation Frofesçionaelle Qualifiante (F'pe) ;
2- I"a Formation Frofessiorunelle (FPi ;
:l- L'Ënseignement Tecfurique (ET).

TITITE IItr
ORGÂNISATION DES DIVERS TYPES DH FOR.MATION

CT{A,PI'TRE PREMIER
DE LA FOR.MATION PROFESSIONNELT,E QUALTF'IANTE

A,fiJrrl* -l : l,a lomation est oriverte à tout individu ayant au moins quinze ans.

èt-irçlej : Benx qvpes de forrnation existent en fonction ds la categorie de t'êtablissernent :



Nve
*tt#:1iii,H: ffi j,": c*qî de Fomadon Professionnere (cFp) pour rour individu sans*"r.'?',oi'o'#i#Jrii'Jff;$Hèreproressionnere(Ecp)

niveau dl tu tru*æà.Ëri;r 
de I'Enseignemeft Générar. pour les apprenants qui onr reL'organisation et les *"a"riieri" 

"haque 
ryp" u"-roâînon sont définies par voie régrementaire.Article 5 , tu 

1Tï-!: formatron .", { T arr au ma:rimum.

i"iiJï,#:T'ffi ',:î,,tËi'Ë,..m*"tffmi:*i"ffffini"i"fe#voierèg,emenraire,
Aruclej: La-Formatron Èofesfionnelle Qualifiante suivie avec succès donne, ûCI-if à ra ddtivnance d,uni;Hff .*:,ii*hil"'r..-j:î!?#,"îi,fu ifi :fiî:*itrf#*îfiîH:i.â:",g1'æa"

SECTION I : Le perfeetionnenrenf profçsionnel
Article ? : Il revêt use fornration de Yl" d**", à objectif precis et qui consiste à.donne1 un cornprérneirt detriiffi"rr,#ru*tff;tr"*":î*iï#l**,n"î;;ËË*,,*puissents,adapteraux
Article g: te
rorganisme *rfifft 

de podectionnernent prcfessiotrnet est élaboré en Étroite cottabaratiol avec

- ffi,#"1iî"Î:.iffiii*: formation est variable selon le niveau de quarificarion iniriare et finare'

SECTION 2 : Insertion et Réinsertiori professionnerle

Arttcle l0 : La formation d'inse{ion et de réinsertion professionnelle consiste à :- Apporfer a'x demandeurs d'emploi re compr*r"f q: competences-qiri r"* mânque pour répondreaux besoins des entreprises oftant ties emplois (adaptarion à r"emploi) :- Soutenir des actions de fbrmatiàn pràrr*io*Jle et de formation en gestion au bénéfice descandidats àun emploi salarié ou à I'auto emploi.

Article 11 : Le programme de formation est^élaboré par l'établissement ôe formation en étroite collaborationavec les demandeurs et les bénéficiaires de formation'.
Le programme est du type modulaire ou par systéme de crédits, dont les modatités d,acquisitionsont définies par arrêté pris par ie nepartem""t rilutgé Je I'Enseignement Technique et de la FormationProfessionnelle et portant application du présent décrJ.-- 

-

SËCïON 3 : LaReconversion.

r- Artisle 1?: Elle a-1nur tbjtt de pe,ilîrtttïË à des travaillcnrs satarier qr uûn salaries, d,ac.cédu à des emplois- exige'nt une qualification diffirente. ' * *wvsv! e uwù vrl

Article t3: Le programme de formatioû est élaboré par l'établisscment de formation en étroite collaboration
avec les demaadeurs et les bsnéficiaires de formation.

DE LA ro**fiïffitffo J''''NNELLE
SECTION 1 : Formation de Manæuvre Spécialisé

Anicle 14: un manæuvre specialisé possède_des capacites {connaissiurces théoriques et competencespratiques) nécessaires à l'exercice d'un metier. Il est capable d'exécuter un ensembl" à" A"fr", *pâ"iâq,r",
sous Ie contrôIe d'un agent de nivearr supérieur.

Article 15: La formation rnanGuwe snécialisj est_dispensée par apprentissage effectif visant l,acquisition desconnaissances pt competences mentionnées dans I'article 14. 
'rr- -------o



ffit*Xfffin#ï selon tes cara*erisriques er res exigences du mérier
t,"+j^r- rs * _ 

.,..evur4rt5, __- ".rr5vueçù qu metler objet de la formation,

*Effifi5fffiffi:P;
@;3"9::j: g p*qon esr nxée à deux ans.
décret.

La formadon *;;téri;i celle d'ouwier speciarisé décrite par ra sectio* 5 du présent
Article I8 : Âu boutd^e dzul*,flppronants peuvent se préselfer à l"examen næionar sanctionnd par un
certificat de Fin d'ApprentissaeE(cFAjL"riir*,î -";;;;#* ra quarité oe Man;*e speciarisé.

SECTION 2 : Formation d,Ouvrier Spécialisé
Article lg: Un Ouvner Sptlcratisd est capable :- d'occup.r * 

"*proi .*ig*; r;Jconnaissance générale du métier et des coret pratiques approprièes ; -vru@rùô'rrri;E gcnerâre du métier et des connaissances techniques- d'organiser son travail rlanrs le domaine de ses compétences.

Article 2I: La formation-ffi tepattie sur une période de trois ans.Le concours d'entréè rohtif a--"*" ÀÀti"iîst ouvert aux érèves âges d,au moins 13 ans a'moment de I'inscription au çonaouT a.gtt*-"lËiJt; moins r" oirr"a,, de la crasse rre sixième de
Â l'Enseignement Général, fitul;;du b*in* d'il;"îri*uire Elémenraire (cEpE) ou du certificat de Find'Apprentissage {CFA),-ou d,urdiplôme ou tih" ;q;ù;.

Atticle 22 : A Ia {n de Ia formarion, Ies apprenants dorvent se prdserûer à un examen nationar, sanctionnéepar .ol certificat d'Aptitude Professionnerr" icapl t"* *orr"rarrt la quatité d,ouvrier spéciatisé.
SECTION3 : Formation d'Ouvrier professionnel

Atticle 23: un ouwier Professionnel es'e caqllle d'exdcuter des travaux et des tâches sur resquels il estappelé à prendre des initiatives et des responsabitites.

ffi#;3"ïffiTïm;:ffift-,',"ffiî:itrï:-Ëtrois ans, permet aux apprenailrs d'acquérir res

ffi*"id;ffii:'d'entréeestouvertauxélèvesdeniveaufindelaclassedetroisièmede
[æs apprenants titulaires du certificat d'Aptitude professionnelle (cAp) peuvent être admis enprernière année de formation, après examen de dossier.

Article 26 : A la fin de la formatio4 les apprenants doivent se présenter à l'examen national sanctionné parâ un diplôme de BEP dont les *étil seront prgcisgs par rn arrêté pris par le Département chargé deI'Enseignernent Technique et de la Formation pioressionrîeiie et portant application du présent décret.L'acquisition du diplôme de BEP *retuoiiàrîir.la qualité d,ouwier professionnel.

SECTION 4 ; Formation de Technicien Supérieur
Article 2?: un Technicien supérieur est capable. de participer effectivement à la direction d,une entreprise oud'un EtablissemeT.au mv-eau ùrquel il doit 4git arîe; ùîilog 

"t 
methode pour contrôler et coordonner lestravaux en cours' II peut ftire preuve de largeT i"itl"ti*r. ir participe rui-riêrne à 1,exécution du travail degfOUp€. - r --r-

Article 28 : La durée dc la formation est de dzux ans. ræ concours d'entrée est ouvert aux titulaires du Brevetd'Etude Professionnelle (BEp) ou d'un aipro*" u u.t 
"-gqîra"rrt.

Article 29: La formation est payante. Le-montant sera défini par voie reglernentaire.Pour les établissements publics, les frais oe iormation seront intégrés clans le budget del'établissemen! exécuté selon les prôrea*r a" "ig"Àur. 
r ùervur r..lç'i



Article 30 ,,A-lu fio de la forrnæion tpc dr,,,r:^__ ,

*îr,#*tï'#,m;.;hffi,Hiî,î?,tr*.j'"*ff ,Jffi 
##_:Hi#;H"ï*ffi ,ff

'ECTION 
5: Formation de Technicien supr{rieur spéciariséArrrbte 3I; 

Yi*tu*'tren sundl-eur specialisé est capable de d*rger une enûepnse de producÉion, deâi:" ii'i13Ëî3:h $3f;:", avec discem;; une siruatioi-;,;; probrème er de rearissr des

ffi6r:î"iï** d'entrée esr ouvçrr au tfnrrane du Brever tre îectrnicien supdneur ou d,un diprômeLa duree de la formation de Tecbnicien supérieur specialisé est d,une année.Article 33: La fornmtion est payntn. r,e mantantsera défini par vaierègremenfaire.
pr*eauo*oÏËr*: rottutio *eront integrJs-i"î'r"^uuddË'itouissemenf 

exécuté seron res

Anicre 34 : Â ta fin de ,a formaeioa les éfadianfs doiveat se préseater à aa examea nationalsanctionné pær re
Brevet de TechniciT s"p;;;ipe"i"ii*â dffi;;* presentation a;ile*oir de fin de formation.L'orgqnisatisn et la reafisÀÀ-cu iè*u** sont u*finies par voie règlerngntaire. - ---- *- --l

CIIÂPITRE IIT
DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

SECTION I : Formation de Teehnicie

ffir;tiffiffi:TÏ Tecûnique forme des tecfrniciens qui peuvenr r'nrégrer ra vr'e active ou poursuiwe

Article 36 : ua Technicien est capable d'assurer la responsabilité de production dans une section distincte, decontrôler et de coordonner des 
^tfravaux 

conçus à un niveau supérieur pour les travaineurs de professionsimilaire. Il parricipe lui-même à l'exécution il;""il aILro,rp".
Article 37: La formation répartie sur trois ans, vise à :- L'acquisition de connaissances technologiques et scientifiques solides donnant aux élèves lapossibilité d'accéder aux études universitaires :

,.0;*#quisition 
de connaissances techaiques théoriques et préparant à des formations professionnelles

Article 38: Le concours d'entrée, ost ouverf aux candida*:- Titulaires du certificat d'Aptitrde Professionneit" qc*1, du Brevet drEtudes du premier cycle(BEPC) ou cl'unDfplôme ouTitre équivalent;- 
Arûcle 39: A la tn des étudeq les apprenants dofvenÉ se presenter à I'emmen natronar sanctionné par undiplôme du Baccala'reat Tschnique ;:3 t:r ntieres-à-opions seront précisées par un arrêæ pris par leDépartement chargê de l'Enseignement Technique et de ii Formation piofessionnelle et portant applicationdu présent decret. - r

DISpo srrroNs coMM*"rffirik ryp'S DE FoRMArroN
Article 40: Toute Attestation ou Diplôme ou Titre de qualification professionnelle relative à l,octroid'agrément de filièrg déliwé par les établissements d'Eoseigrre*ent Technique et de FormationProfessiotrnelle publics et privés accrédités j""it de i; 

"uriaiæ 
de plein droit sur l,ensemble du territoirenational

Ârticlo 4t: La fréquentation des établissements de I'Enseignement Technique et de la FormationProfessionnelle donne {roit à I'apprenant ou à l'élève la déliirance d,une attestation faisant état de lacapacité acquise ou du niveau atteini.



*4tge-€: Les programm^es resqe*tifs.* forrnation ainsi gue rorganisarion er les modarités de rearisation dei#i:Ëi'î'#*drfi'1ffiï"J#*ffi,:r*.ft 
pris par re Departement charsé de

CHAPITRE V
LES PASSERELLES

Article '43 : Le passags d'rT ûPe de formation à un au,,e 
"rt..déFi par un a,'êté pris par re Deparæment

chargé de I'Enseie
oe"rii 

--- - -'--'gnoment Technique et de Ia ro*uuoïpârori*rî"fl.;]i;* 
appricarion du présent

Arricle 44 : Le titularre du drplôme de Brew de Tecrrnicien 
furéneur spécialisé, peut accéder s,r examen

de dossier' à la formati"" Jt'il;;;; p."r"rri"*rrËîîrl, 
Li: *":"s d,e*périeoces professionnelres et

obtention de crédits pour les *"iier"r ae"riq"Ë,;;#il, *i*oites pubriques er privées habititées ou
accreditées.

m.' 
Le titulaire du Brevet d'Etude Professionnelle peut se présenter à l,examen du Baccarauréat

offi*olîiffiffiÎîTgit*t Technique peut se présenrer au conco'rs d'enrree en première Année

cArEGoRrË- iHYrilLrs sEMENrs
Atticle 47: Il est cres trois catégories d'etablissement d'Enseigneme,nt Technique et de FormationProfessionnelle :

i- centre de Formation professionne$_ÇHy 
pubric ou privé accrédite;2- Ecole de carrière professionneilr (ECp) fifitd;; #vee accédirée ;3- Lycee Teçhnigue (LT) public ou privé accrédiié.

Article 48 : II esf crée au nrveau d'une localrtd un Lycê ïecfinique polyvalent (LTp) composé, soit :- d'un Lycég Technique (LT), d'une g",;1" à" è".Go professionnelle (Ecp) et d,un centre deFonnation professionnelle (ôfp) ou ;- d'un LyceeTechrrique (L'D-J;b"" Lcole de carrière professionnelle (ECp) ou ;- d'un Lycée Technique (LT) et d'un Cenhe a" r"t*àtioo professionnelle (cFp).
Iæ chef d'établissemefi d'un LfP pitote les activités des établissements placés sous sâ tutelle.

;"Tflï#?ffi:ffii;ffi,$i.' LrP conserve son starrt ru,idiq* ;'fiËir d,une autonomie de

Artislp 49: L'ouvertsre d'un Etablissemert d'Ënseiguerneut Techniqne ef de Formdion Frofessionnellepublic est octroyée par décret pris eir conseil de gouveriement-
L-buverture dfun Etablissemènt d'Enseignernent Tecftnique et de Formation proÊssionnelle privd estoctroyee par arrêté émanant du départameat charg€ de'i'enseigne*;il;h"iqre st de Ia forrnationprofessionnelle.

coMpErENcE DE c-*it(fft#E D, ErABLrs sEM ENr

D u cENTRE o" ffiiTffi*tpRoFEssroNNELLE
Article 50: un centre de Fortnation Professionnelle- a pour vocation de dispenser des FormationsProfessiormelles Qualifîantes (Niveau 1) de courùe a"ieJ ,o *" de perfectionner les competencesprofessionnelles de I'apprenant.
Il a pour objectif de permettre atrx acteurs du secteur informel d'ayoir une qualification correspondant à leursqompetences, leur oftir I'opportunité d'accéder à des diplômes professionnels.
Article 51: ra formation èst ouverte à tout individu .,oo,rl"ri améliorer son niveau professionnel, sansexigence de diplôme ni de ttre académique.



Anicle 42;Les nrooo*
Irévaluation iÏ:Tr-rs rospectifs de forrnation ains,'8"ile"J;#i*,fi ,ffr:'ffi ,ffi #ffi|xff*Tï 

j,tr#ffili#ïi#ffi:ïTffii:" j:
CHAPITRE V

LES PASSERELLES
Arficle 43 : *^ry*u* alrg ûæe de formation à un a'tre est.défini par un arrêré pris par le Déparremenr
chargé de l,Eû
oe"ra. --,*ergoemeff Technique e de Ia r"À,i" p*r"rri*riJlîî.ro* 

apprication du présent

Article 44 : Le trlularre du diptôme de preyet de Technicien supéneur spécialisé, peut accéder sur examen
de dossier' à la.formati; d"ï'r;e proressionneji;;prè, ;"*';;;"i:.îo**.es professionneres et
obtention de crédits p"i Ë;;il* a*,iquo" àu#ï"* universités pubriques er privées habilirees ou
accreditées.

m.' 
Le titulaire du Brevet d'Etude Professionnelle peut se présenfer à l,eramen du Baccarauréat

ffia:îffi;i"iîffffi:* Technique peut se présenrer ail coocours d,enrrée en première Année

cArEcoRrE s ;t#Ëii'rs sEMENrs
Artrcle 47': Il est créé trois catégories d'etablissement d'Enseignement Technique et de FormationProfessionnelle :

l- centrs de Formation professionnr*J_c_epl p*Iic ou privé accrédite;z- Ecore de carrière professionneu, cein p,;{on* * Jnvée accréditée ;3- Lycee Tephnique (LT) public ou pnve accrédité.

Atticle 48: II est crée au niveau d"une locafite 
'n 

Lycê lechnique-Folyvalent Grp) composd, soit :- d'un Lycég Tecbnique (LT),. d'une g.or" a" è;leo professionnelle (ECp) et d,un centre deFormation professionneile iéfp) oo ;- d'un Lycée Techrtique GTj a dine'Ecole de carrière Frofessionnelle (Ecp) ou ;- d'un Lvcée Technique (LT) et d'un cenhe o" rË*tioo pror"ssioonetrà tcrp).
Le chef d'établissement d'un LTP pilote les activitês des établissements placés sous sa tutelle.chaque établissement au sein d'rnï LTP conserve r;; $ûrt juridique initial; jouit d,une autonomie degestion administrative et fnânciére. ' ' vvr' 's4'
Articlp 49: L"onvertnre d'un Etablisseme,rt d'Enseignemeut Technique et de Formation professionnenepublic est octroyée qq {rforet pris on conseil A" gourr";"*Àt.-

Lbuverrure d'un Etabtissemènt d'Ensergnemi; *ffi;; et de Formation professionnelle privd esr

iffiii"*ï, 
énranant du département chargé oe'i'enseignemenr t;h-qr" et de la formarion

. coMpErENCu or .n nTff?SE D,ErÂBLrssEMENr

DU 
'ENTRE 

o, uIffilTff*tpRoFEssroNNELLE
Article 50: un centre de Formation Professionnelle a pour vocation de dispenser des FormationsProfessionnelles Qualifiantes (Niveau l) de courûe duréJ ,o .,ro" de perfectiôone, les competencesprofessionnelles de I'apprenant.
Il a pour objectif de permettre aux acteurs du secteur informel d'avoir une qualification correspondant à leurscompétences, leur offiir I'opporrunité d'accéder à d*, J6iâ;;Jprofessionners.Article 51: La formation est ouvorte à tout individu',oorri",,it améliorer son niveau professionnel, sansexigence de diplôme ni de titre académique.

I



Article j2: La durée d

.:-, pour res rJir*m":.1f9'*.* aumaximum.p.our les 
"r"on 

r.nniîur 
e$ d.un an au maximum.

ui,e r,.* i,,éîéî;#:,ii1ff::.,:,F:.g, ai*,io*
ffi-;î,_ïîi,t*: j:"'.*lr,ffi ,*'"fry*'a*.:li:ftïffi *'i"îff*:***,*";;;;'",ff;:ïffi:

DE L,EC'LE o, 
"ïffif;orrrrroNN.Ll'

"-ffiËr#-Ëi qïx'ff*î,:ii'r.*i,::ff#,.n^T3:,:.yere a poy opjectrr générar d,accroîrreet la cohéreip'oro'i'À'.-rlentreiesuu*'î-**dffi Ëà$lffi::Ël*ËltË'f,::;*l-,ruàHff
et de deve;;;iffi1ffiîm;:*:læTftti*proressionnarisarion 

et de 
'inserrion 

desieunes
Arficle 55: LIne Ecole de carnêre Frofessionnelle est trabirrtée, selon sa capacité, â effectuer les formations
survantes :

t 
i:,ffii:ài'îiHd"ës:f[{ïiitr#t1:J: 

{ro^oren iss4ge (cFA), du niveau
cerrificar o,apri*a" p*ilrlii*iir 

rc,rny ;-d;;àî,nr*o o,ut a.iioËrsronnelre (BEp).Arficle 56 : La Formation Professionnelle Qualifia.de est sanctionnée conformément à farticre 06 du présent
n, décret.

Article 57: Pour tgut établissement qui demande l'habilitation d,ofhe de formation de Technicien supérieurïrffi:TïË:ffi i*l"ffi:$;.à;;ffi 'L.a'i,*"""*Ër,?îarrecherd,étabrissementrrtr*-ig";; supérieur et de l,uxry' 
constituée par les 

-t.pt ."ot"oir t oe*""L"îi"ilarge de
oossier,"setonËs procedure, * rrr*Iol|t"*"n' 

Technique et d" ia Formæion Profer-ri."*il""aJiltu", t"
Après la délivrance d'un arrêté nortært hapiliLtatiol, signé coniointement p3r 1e Ministre chargè deI'Enseignement supérieut J r" ftioir*" ;***ï i.'t*.*;;;;-Tilmiqo" et de ra FormaricnFrofessionnelle' une Ecole de cattie're ProfessionJel, L-rruuilitE"-alé*iir*-rî" Formaton professionnerede niveau Brevet de Technici; S"pÀ"* u nr*o a* îu"ooi"i.o supérizur specialisé.

ou'ffilffii,lTo*
Article 58: un Lycee Technique a pour vocaton de dispenser l'Enseignement Tecbnique.
Article 59: un Lycée Technique est habitité à effectuer la formation ôn rue de l'obtention du Baccalaureat

Article 6Û : L'obtention du Baccalauréat Technique confère a.,,r apprenants ra quarite de Technicien.

LA vAlrDorroffio&urs DE L,EX'ERTENCE

ffi#rff. 
validation des Acquis de l'Expérience est un mode de certification de la qualifïcation

Elle constitue une voie permettant d'avoir des qualifications au même titre et avec les mêmes effetsque la formation initiale en permettant 
3'.1"tq.n"trg319 Ë"gugg" dans ra vie actioe de frire valider les acquisde son expériencS el vue de t'acquisitioa.dLn aipiÀ-Jlmciel, ou tir" e-no*rité professionnelle, oucertificat de qualiËcatign r_egonnu par le ministère deia rorrrtioo pubrique. :

Article 62 : L'acquisition d'un dipiôme-"F:gr pr; 
""ff; 

voie est basee'sur la reconnaissance de l,expérience
rt':ff'ffiij:îfÏuffif.** charge a" isd"is"î*iï*h"ique et oera pïr-atioo professionnene est

Articlc 63: La creation et la mise en æuvïe du dispositif de validation des Acquis de l,Expérience serontdétcrminées par un décret



PERS'NNEI F'IMATEUR Er iffi?fr,ffi,#ffiJ.*r*, rEcHNreuE Er DE rA
Aticle 64 : Les formaûeurs issusæ"noiffiuleb:t;ËË;Ë:ïA"Hii1ffi "i:f-";î:ï:ffi :#,*#ï"îcadres sorhs d'un r"luturs-rn*J**u"?."n""î"Ë *iiJ 1*n"rÀîïËr_î;o, issus du monde du travairffii#ffitrffiU",ffitlfr*::-';met prealable er appropriée u.*ù*,rrl'encadrement er ra ro,,oation

'Iaroi*#ffiîîi#trffiffi'ffi "#:ihffitr["tffi rîîffiît,#ffi'l:,iî"rî,"0",
ffifr*îifilJn:ffi*- et du personner d'encadremenr requis r"* ;;" ffi, ;Ïiprôme
article 66: Les 

'regles 
de gestion o": 

-l^"î**els seront 
{éu3,q, par arrêré porrant apprication cfu pÉsent

décret' pris part" fup"*;;ï;td â. r'p"r"Ë,,"*îî ïr"n.iqu'"?T-lîeîL"rior,Êror"**ioÀirï".
Aqticle 67: ræs obkgations des enseignants- et formâteurs en termes dç volume horaire hebdomadairg som
fixées à 20 heures, quel que sort soi 

"irp, a'rpp^urt#rî". 
en termes dç volume

Article 68: Pour les Établissements puo-lics' les divers taux de rémunérations relatifs aux heures-. 
supplémentaires et aux enseignants u*"rrir* or ,rppre*r", sont défini* ro *io" du présent décret.

orr*rrrff$ffiilrrrorREs
Article 69: La commission de validation strpulée dqns l,article premier âssure la délivrance l,aceréditationpour les établissements publics tt p.i**, ônro.*e*"otîo* règlementatio^ ,egi.rarrt les établissementsd'Enseignement Technique et Je roilutio'professionnefie pubrics et privés.
Articlq 7a: Pour les e*ra{nsryr-nents publics, Ia gestion o"*"r:.^i,t 

{raaue gn: a: formarion sera définie par
#diiL"it::s 

par le Départeàent en charge de l'Enseignement Technique er de ra Formarion
L'organisation et la structure pédagogique des Etabliss€ments d,Enseignement Technique et deFormation Professionnelle publics;;;*- a"lGi."*p"""l_res régrementations en vigueur.

situation;i:ffiiff ffilf;.ffi ff ffi trHid*,*î*$'ïiÏ;ëH"*"redoitrégurarisersa
&rticle 71: lJn Lyctie lectrmque peut accuerllir uneconstrucfion de nouvelle intastructure.

Ecole de Carnère professionnelle jusquâ Ia

'- m*r#î*nffitr?ffiffon des Acquis de l'Expérience esr régie par Arrêré en anendant

TITRE IX
DISPOSMONS DI\IERSES

Article 73 : un arrêté pris par le Dçaræmpt ghutgé de l'Enseignement Technique et de Ia FormationProfessionnellg fixera tes moaarites a'apprication Jùft;; décrer.

Article 74 : Toutes dispositions antérieures contraires au présent décret sont et demeurent abrogées.
Article ?5 : Le Milistre cbargé des Finances et.du Budger le Ministre de l'Enseignement supérieur et de raRecherche scientifiqug le Àdnistre ae ra ronctùn P"bffi; du Travail 

"t 
a*r-rJis sociales, re Ministre deI'Enseignement Technique et de a rot*utron prr.rri"ù1tr'Ë sont chargés, 
"nu* en ce qui Ie concerne, deI'exécution du présent dbctt qoi r"ru puutié au Journal-om"r"r de h République de Madagascar.



Par Le Premier Mini*rg Chef du Gouvernemeff,

Le Minishe des Financcs et du Budget,

HeTy RAJAONARIMAMPIANINA

Le Minishe de l,Er
0","*o#,iffiXiiiTËl"rrieurer

ZaferaAntoine RABESA

Fait à Anrananarivq le 02 août 201I

Général de Brigade
VITAL Atbert Càmiile

Le Ministre de Ia Fonction publiqae, du Travarl et
des l,ois Sociales,

Henri RÂSAMOELINA

Le Ministre de l,Enseignement Technigue et
de la Formation professionneltï-

NGOLO citbert
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