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REPOBLIKAN’I MADAGASIKARA
Tanindrazgna—Fahafahana—-Fahamarinana

PRESIDENCE DE LA'REPUBLIDUE

S g GO A T s

' LOI N° 95-039
PORTANT STATUT DES FORMATEURS DE LA FORH’TIOH FECHRIQUR
ET PROFESSIONNELLE.

L°Assaemblée Nationale a adopté en sa séance du 15 Novembre 19@5,
1% DRESIDENF DE A REPUBLIQUE DE HADAGASCAR

Vu la Décision n° 41=HCC/D,3 du 13 Novembre 1995 ;
. Promulgue la Loi dont la teneur suit :

TITRE PREMIER ;
DISPOSITIONS GENERALES
"ﬁgtlgig_gr ier., - Les Formateurs relevant du Ministére Chargé de l*En-
seTgnement Technique, de la Farmatics Professionnelle-et de L'Emploi

(E.T.F.P,E. ) §ant ragis pzr le présent Statut et forment le Corps dec
Formateurs de la Formation Technique et Professionnelle du Ministére
Chargé de L’Enseignement Technlque et de la Formatlon Professionnelle
et de L° Emplov'

Article 2. ~ Lgx Farmateurs de le Formation Technigue ot Prafessionnelle
accomprs;owt les missions de Service Public du Ministére “hargé-de
l"Enscignement Techn1que, de la Formation Profe551onnelle et de
L*Emploi.

.~

A cet effet, _ g

~ #ls participent a l’'élaboration des programmes et & la
transmission des connaissances et de compétences dans lec cadre des
Formations qu®ils ont & dispenser au titre de la formation initiale ;
continue et qualifiante.

- ils concourent au développement et au progrés de la Forma-
tion par des activités de recherches fondamentales et appl1quees et
la Valortsatlon des résultats,

_ - ils participent & toutes autres activités .visant a un bon
fonctionnement de la Formation Technique et Professionnelle et de
L‘Emploi, -
- ils assurent une meilleure adéquation de la Formation a
l’Emploi, voE .

TITRE I
OBLIGATIONS ET DROITS DES FORMATEURS DE LA
FORMATION TECHNIQUE ET PROFESSIONNELLE

firticle 3. = Les Formateurs de la Format1on Techn1que et ProfeSSIOnnelLe

- - ———

ponctual1te, d’assiduité et de reésultat,

N

- Les Formateurs de la Formation Technique et Professionnelle
sont tenus au respect de l‘éthique et de la déontologie de la Formation
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Tochnigue et Frofessionnelle conformément & l‘ingénicérie de Formation
Technigue et Professionnelle.
- Les Formateurs de la Formation Technique et Professionnelle

selon leurs grades, sont tenus a des obligations de service qui sont ¢

fixées par Décret conformément aux dispositions de la présente Loi.

Article 4.~ Les Formatcurs de la Formation Technique et Professionnel-
Le pcuvent exerver des activités lucratives ne portant pas préjudice.
a. lcurs missions principales. ' '
& -

~»Articte 5. = Le droit syndical est reconnu au persohnel-régj par le

IL exerce ce dro1t dans le cadre détini par la Loi et les réglements,

Article 6. - Tout Formateur de la Formation Techn1qué et Profess1dn—

——

Aarticle 7, = Indépendamment de la protection & laquellé ils ont droit
EEH?SFESEcnt aux lois et réglements en vigueur, les Formateurs de la
Formeztion Techn1que et Professionnelle, leur famille et leu-s biens
sont protégés contre toute menace et attaque dont ils peuvent Btre
{‘objet dans l'ecxercice de leurs fonctions., L'Etat est tenu de reéparer,
le cas échéant, les préjudices qui en résultent, sauf si lesdits prg-

judices sont dOs & une faute de l'intéressé détachable du Service.

En cas dtaccident survenu au Formateur de la Formation Technique ct
Professionnelle dans [’exercice de ses fonctions, et ayant entrafné

une incapacité partielle permanerte constatéc par un certificat médical
délivreé par un médecin agréé, L°Etat est tenu, sauf faute personnclle
de L'intércessé détachable du service, de réparer, lec cas échéant, le
préjudice subi par le Formateur de la Formation Technique et Profes~.
sionnelle sous la forme d une indemnité définitive et irrévocable,

TITRE 111
CONDITIONS GENERALES DE RECRUTEMENT ET D AFFECTATION

Article 8. = Tout candidat & la fonction de Formateur de la Formation
Technigue et Professionnelle doit satisfaire aux conditions géncrales
ci-apreés @

- 8tre 8gé de 21 ans.au moins et de 45 ans au plus au ler
Janvier de L’ annéc de recrutement ; toutefois, les conditions d'&ge
de 45 ans au plus ne s'appliquent pas aux agents qui sont déja dans la
fonction publique ou aux professionnels confirmés au moment de leur
recrutement,

~ Btre de nationalité malagasy ;
- jouir de ses droits civils et pol1t1ques bt R
- 8tre en position régulicére vis-a-vis cdu Service National ;
o - remplir les conditions physiques exigées pour les candidats
@ la Fonction Publique ;
o - = 8tre titulaire de l'uh des titres requis par la présente
Loj. : B

T

'Qrglgig 9. = Tout recrutement ne peut se faire sans avis de l’'Organe
d7 Hdm1n1strat1on et des responsables h1erarch1ques du Departement ou
‘de L' Etabllssement ou du groupcment d’Etablissements, ou de l’Orga-

nisme cde Format1on concerné,
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Article 10. - Le Formatcur dc la Formation Technique et Professionnelle

est affecté par Vécision du tiinistre Chargé de L'Enseignement Techni-
que, de la Formation Professionnelle et de L'Emploi pour servir au-
prés 'de L°Etablissement ou groupement d’Etablissements ou de L‘Orga-
nisme de Formation de recrutement selon lecs dispositions de Ll article
9 de la présente Loi. Ils peuvent effectucr des missions de Formation
dans un autre.établissement selon ‘les besoins du Dispositif National

de Formation Technique et

Professionnelle.

Article 11 - Le Fofmateuf de la Formation Technique et Professionnelle

dans les Llimites de lecur lieu dfaffectation.

TITRE 1V _
GRADE = NOINATION - FONCTION /
ﬂEEiEL: 12. = Le Corps des Formateurs de la Formation Technique et
Professionnelle est constitué par les grades suivants :
= les Techniciens de Formation (TF) ; L 2
~—~ les Teghniciens Supérieurs de Formation (TSF) ;
*~ les Formateurs Professionnels Spécialisés (FPS) ; .

- les Ingénicurs de Formation (IF) ;
- Les Ingénieurs Principaux de Formation (IPF) ;
- les Professeurs Titulaires de Formation (PTF).

Comptant chacun cn cc¢ qui
qui sont définis par voie

les concerne d1fferentes classes et achelons
réglementaire. :

nrt1clc 13 - L avancemcnt cn grade s‘effectue conformément aux dispo-

27 du présent statut,

L*¢valuation ct Ll appréciation dc la qualité technique des titres ct

travaux des Formateurs dce

la Formation Technigue et Professionnelle ou

toute personnce candidate a ces fonctions sont confi‘~s & une commission

“d¢ont la composition ct le

realementaire,

fonctionnement sont déterminés par .voie

L .

Article 14, - Les agents encadreés de |°Etat, affecteés pour exercer les

- o o

fonctwons “des Formateurs de la Formation Technigue et Professionnelle
dans un Etablissement de formation du Ministére Chargé de L[°Enseigne-
ment Technique, de la Formation Professionnelle ¢t de L'Emploi, con-
servent tous les avantages qu'ils ont acquis du point de vue indici-
aire dans leur corps d'origine. '

Article 15, - Les gritlles

indiciaires des formatcurs de la Formation

Technique et Professicnnelle ainsi que les indemnités stipulées a
L'article 28 sont fixés par D¢cret et établis par grade, classe et

échelon,

Section 1 : Les

drgigle 6., = Jul-pe peyt
titulaire d'un dipl8me de
spécifiques a la fonction

éguivalent, ou d‘un Titre

Technicicns de Formation (TF)

8tre nomme Technicien de Formation s“il n'est

Baccalauréat plus des Modules de Fcrmation
de Tcchnicicen de Formation ou d'un dipllme
équivalent.

\rtic[e 1T = Les Techniciens de Formation sont nommés par Arr8té du

n;llu et de “Emploi. Ils

ont pour chargo d executer des taches spec1—

S
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fiques dans les dteliers pour la maintenance ct la préparation dcs
machincs et des matéricls de fermation. » LN

Soction'Z : Les Techniciens Supé¢riecurs <de Formation (TSF)

o T | ' 1
sarticle 18. = Nul ne-peut 8tre nommé Technicien Supcérieur de Formation
i1 n7est titulaire d'un DiplBme de TecHniciens supérieurs ou d‘un
Titre de Iechn1c1mn de:Formation ou ¢ un CAE/CETT1 ou d’un Dipléne
oqu1vcl nt. plq$ dqs Nodu[os de Format1on sbec1f1ques ala- fonctwon ges s 714
1

RN N

chn1c1en ﬁuporaeur»dc FQPmatwon ou d un T1tre equlvalent - &

f
vl T A I I e T

Article 19, = Les Techniciens SupéricurS'de’Fbrmation'sbht nemmés pars Upd
:FFEE:-HG—hznwst e Chargc de LU Ense\gnemunt Techn1quo, de La Format1on
Projesﬁlonpelle et de L Empto1 IL; ont p9un charge ¢ encadret {eé 2

a,prcpants a mai 1ser\[es conoa1ssunces pratwqubs, fﬁ?_~7ouos e{ {7
Acrmes professionnelles. * S d

1

'Section 3 : Les Formateurs Professionnels Speécialisés (FPS)

& t\cL- 20. = Nul ne peut &tre nommé Formateur Professionnel Sp cialisé
oty o i vty et . . . . S

sTiT1 n"est titulaire d‘un dipl8me de Technicien Supérieur ou d‘un

C & 272 ou dun Titre de Technicien Supériceur de .Formation ou d’un

Dioléme équivalent plus des dodules e Formation spécifiques a la fonc-
tion dc Formatceur bProfcecssionnel Spécialisé cdans le secteur de la for-
mation Technigque ¢t Professionnelle ou d'un Titre équivalent,

Article 21. = Les fFormatecurs Professionnels spécialisés sont nommés
par Arrété du Ministre Chargé de L'Enscignement Technique, de la For-
maticen Professionnelie ot de “Emploi. Ils ont pour charge d°f appl]qu r
la Méthodologic d'ingenicrie de -Formation Technique et Prgfessicnnelle
et ‘o Production dJans tous scs aspects. ' :

e

Section & : Les Ingénicurs de Formation (IF)

article 2¢. - Nul ne peut 8tre nommé¢ Ingénicur de Formotion s®il n'est
titulaire d'un dipl8me d‘ingéniorat, d‘un Titre de Formateurs Profes—
sionnels Spacialisés ou, d'un Dipldme eéquivalent. plus des Modules de
Formation spec1f1quos a la fonction des. Ingenicurs de Formation: dans.
le secteur de la Formation Technique ct Pr fessicn ncll ou d“un’ tutro

équivalent,

N

-

irticle 23. - Les ingéniouré de Formation sont nommés par arrdteée. du - . - .-
Ministre Chargc de U l3nse1gnonent Tuchn1quc, de la Formation Profession—
nelle et de L'Emploi. Ils ont pour charge de faire de la Formation, ce
gérer et de vediller 3 l'applicaticn des normes technico- pcdagog1ques

at a'm1nwstrat1ves €ans les ¢t abl1ssemcnts.

”rﬁlﬁlg_gé' - Nul”A¢ peut 8tre Ingeénieur Principal de Formation s’il

n'est titulaire ke - d1plune de Poctorat d'ingénieur ou dec 3é cycle,

ou d'un Titre d° Iﬂ@em1eur de Formation ou d’un Dipléme équivalent, plus

ces Résultats de travaux de Recherche Scientifique, Technique et Techno-
logique intéressant le secteur cde la Formation Technique et Profession-

elle, ou d’un Tjtrpﬂéquiva[ont.

article 25. - Les Ingemeurs Fr1nc1paux cde Formation sont nommes par

Arrété cdu M1nxstre Chargo de L'Enscignement Technique, ce la Formation

Py s
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frofossionnelle ot do L'Zgplui. Ils dntrpour charge :

- de faire ¢e la Formation dans les Etablissements et Insti-
tuts de Formation Technique et Professionnelle Supérieure ; ‘ ,
v - d’encadrer ¢t de former les Formateurs et _les Responsables
We la gestivon Technique, pédagogigue ¢t administrative cdes atablisse-

nents g

1 - de concevoir et d’améliorer les Normes de Formation Techni-
que et Professionnelle ; ' 5
. - de faire des recherches scientifiques, techniques et techno-
lugigues des recherches én Inganierie de Formation et cde Production,
- /
Section 6 : Les Professeurs Titulaires de Formation (FTF)

.

, 4 .
nrticle 26, = NMul ne peut &tre Professcur Titulairce de Formation s’il
n"cst titulaire d‘un Titre d'Ingénieur Principal de Formation ou J‘un
DiglAme ¢cquivalent plus des Résultats de Travaux dc¢ Recherches Scicen-
tifiguce, Technique ¢t Technologique intéressant le Secteur de la For-
mation Technique et Praofessionnelle ou des résultats de recherches en
In.¢nicrie de Formaticn et de production ou ¢d*un Dipldme de Docteur
d'Ctat wu Titre équivileont ayant au meins quatre anndes d‘ancienncté
et ¢tant inscrit sur unc liste d’aptitude proposcée par la commission
d'evaluation,

Gaocret sur proposition cu Ministre Chargé de L"Enscignement Technique,
se Lla Fermation Professionnelle et de L'Emploi aprés avis de la Commis-
sier. ¢ '2valuation, Ils ont pour charge :

- d'élaborer, de diriger et d'encadrer des projets de recher-
Ching § ' .
5 ~ d'évaluer les programmes ou projcet de recherche notamment
celle relative a L'amélioration du dispositif national de formation
Technique et Professionnelle;

- d'encadrer les enseignants dans les Etablissements Supé-
ricurs de Formation/ Technique ¢t Professionnelle, les Ingénicurs Frin-
cipaux te Formation par Sccteur Professionnel-de Formation,

= d'assurcer le réle de Conseiller et d'Appui aux Resp:nsables
du Dispositif Natiovnal de la Formation Technique ¢t Frofessionnelle.

TITRE V
REMUNERATICGN ET AV.NT,L.GES SulCl: . UX

:fEiE&Q_gg' = Les Formateurs dec la Formation Technique et Profession-—
nelic a droit, aprés service fait, & unc¢ juste rémuncration selen Lo
quilité et le produit-de son travail lui assurant ainsi qu‘a sa femille,
une cxistence conforme & le dignité humainc.

Ny g
Cuotte rémunération: tomprend

n

1. le traitement soumis @ retenue pour pension ;
2. l'indewnité de reésidence ; '
3. les prestations femiliales ;

4. 'indemnité¢ de transport ;

S e



5. ['indemnité e scolarisation

6. L'inl'emniteé de formotion ou de technicitd ou e spéciali-

sation )
7. LU'indcmnité de sujétion.

Seuvent s'ajouter cu traitement des indemnités complémentaires Lo

suldd,  des indemmités représentatives de frais, deés.indemnités ritri-

buint des travaU% supp1émentaires effectifs, ou des risques inhérents &

Lfemplai, des Indemnités justificées par L'Ccloignement, des indemnités

¢'asstreinte. -

SN
<

Articie 29. = Le Formatcur de la Formation Technique et Professionnelle

rcit a un logement administratif, o défaut, il béncficie d'une in-
demnité cde logement dent le montant est fixé par voice réglementaire.

neticle 30. - Le taux des Indemnités de résidence cost fiké en pourcen-

t2ge uu traitement.,

article 31. - Les prestations familiales sont allouées aux Formateurs

7o la Formation Téchnique et lrofessionnelle et leurs taux sont uni-
formes pour tous les cadres et pour tous les enfants,

article 32. - Les rémunérations, traitcments, indemnités et presta-
ti. N8 pravues aux articles 28, 29, 31 ci=degsus roivent 8lre revises
périndiquement con fonctinn de |‘augmentation du colt de la vie,

nrticle 33, = Seul le traitement, scumis d retecnuc pour pension est
assujottl a L'impdt général sur les revenus.,
Srticle 34, = Les grilles indiciaires des Formateurs de la Formation

Teciriique et Professionnelle ainsi que le taux des indemniteés stipules
a L'article 28 sont fixéds par Décret ct établis par arade, classce et
echelon,

article 35. = Les Formateurs de la Formation Technique ot “rofession-
nellc bineficient du regime général, des prestatiuns familiales ap-
plicables & tout fonctionnaire.

EEEiE£E_36' - Le Formateur de la Formation Technique et Frofessionnelle

nc peut 8tre privé de sa rémunération que dans les cenditions fixcées o
par lo2s lLlois et reglements en vigueur. '

nrticle 37, -~ t'administraticn prend en charge et en totalité les frais
d"hospitalisation ot d'évacuation sanitaire des Formateurs de la For-
mation Technique et Professionnelle dans les établissements sanitaires
“sublics ou dans les éetablissements agréés par L'Etat, ainsi que les
frais médicaux.

Les Dispositions .de- l'alinéa premicr ci-dessus ssnt étendues au con-—
joint et aux enfants & charge du Formateur de la Formatien Technique

et I refessionnelle, -

siadyes



Juscu‘a la mise en place d'un régime naticnal de.sécafité souciale

cunuel les Formatcurs de la Formation Technique et rofessinnnelle ont
riit, L'Etaot doit favoriser la cunstitution et le functionnement

de J&cxetes mutuelles de secours et d’ untrn1dcs de Formateurs ce.la
FkFMDt]Oﬂ Techn1que et Professionnelle,

crticle 38. - En cas de décés du Formateur de la Formation Technigue
ct Professionnelle, son conjoint et ses enfants mineurs, ou justifiant
¢'unc scolarite reégulieérc jusqu'a L'8ge de 18 ans, bénéficient d'une
indemnité dglobale de secours-décés équivalent a trois mois de ‘traite-
ment, <d’une pension de veuvage et d’unc pension d orphelinat. . .

Les frais de mise eon biére et de transport de la dépouille mortetle,
ou <es restes mortels du Formateur de la Format1cn Technigue et
rrofessionnelle, du lieu du' déces au licu o'inhumation définitive,
ainsi que le .frais de transport des membres dc sa famille ¢t de leurs
bagages, du lieu de rési‘ence au moment du déces au licu du domicile.
qu‘ils ont cboisi, sont & la charge de L’'ndministration.

Les spuswt1ons du précédent alincéa sont applicables, en cas de déceés
du c»nlo1nt ou-des enfants a2 charge du Formatecur de la Formation
Teehodque et irofessionnelle, ' ;

citicle 390 = Tout Fermateur de la Formation Technique ot Profession-

nelle 2 droit a une pension de retraite conformémont a - la réglementa-
tion en v1gu U ’ '

Articlu 40, - Les agents encadrés de L 'Stat affectés pecur excercer les
finctisns de Formateur cde¢ la Formation Technique ct i'rofessionnelle

¢t oyant atteint dans lcur corps durigine un indice de grade supeé-
ricur alloudé au Corps d'affectation continuent a béndoficier de L' éche-

lemnement indiciaire établi pour leur corps d'origince.

TITRE VI
POSITICHS REGLZHENTALIRES

Articic 41, - Les formatecurs de la Formation Technique et Profession-—

nelle peuvent €tre placés dans l‘une des pcsitions suivantes :
- l'activite
- le détachement o

- la disponibilite,

QEEigEg_éZ = Sunt coensidérés comme.Cctant en activité les Formatcurs

de la Formation Technique et PrOfGSSlOﬂnGl o se trouvant dans les
situstions ci-apreés : '

. - &tre ef. positicn d'accomplir les missions stipulées dans
l'article 2 de la présente loi ; = '

—-cocngés, permissions et autorisatio s d'absence de toute
ncture dont notadﬁént le conge sabbatique prevu a Lfartfcle 43 ci-
dessous 3 ’

) - vacances

hwl www
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- stames
- mission 4' engeimement et/ou de formation a 1'Stranrer excécutées
- participation A des mwn1festqt1ons d'informations profe851onne11es

cul tur~alles, ou.scientifiques a 1 gtraner.

Durant'les p“rlodes correspondant aux sSituitions d£finies par le
prisant article, le formateur de 1a Formition Technigue et Prcfessionnelle pergoit
1 1rt°”*q11t°'de ses rémun<rations.

5

AP TCL S 43 .~ Les. "ormateurs de 1a Formation chhnlque et T Proi'essionnelle
pe;vnnt denander 16 b°nef1ce d'une annoe sabbqthue toutes les cinq anné€es
dfactivitas. s

I'annie 51bbqt1que‘39rq exclusivement consacrée i des activités de recherches.

Durant cette perzode, le Formateur de la Formation Technlque et Professionnelle
pergoit 1° 1nteprallte de sa rémunération. .

A l'issue de 1'année sabhratique, les Formnteurs de la Fofmition Technique ct
Professionnelle doivent présenter aux Autorités académiques et administratives,
un ripport des activités de recherches qu'il aura réalisées, sous peine pour
lui de rembourser:les avantarces percus lors de cette période et de ne plus
pouvoir bén4ficier d'une autre année sabbhatique sans préjudice des poursuites
discipliniires. " -

ARTICLE 44.- Un formateur de la Foraation Technique et Professionnelle peut
etre dotaché aupres d'une Administration publique ou Service Public, soit a

$1 denmande, soit pour #es raisons de nicessité de service avec son
concrnezoment., '

Le Formteur de la Formation Technique et Professionnelle détaché continue
rendant cette période a bdnificier de ses droits a l'avancement et a la
retraite dans son corps d'appartenance.

in outre, dins la mesure ou il 6st détaché dans une administrition publique
ou un “tablissement pudlic, il peut continuer de percevoir sa rémunération
d'orimine si celle -<ci est supérieure & celle que comp&rte son nouvcl

emnl oi, :

ARTICLE 45.~ Le Formateur de la Formition Technique et Professionnelle
ditaché qui n'a pas été remplacé dans son emploi est intéeré dans ce dernier
a 1'issue de la période de ddtachement.

Le Tormnteur de 1a Formation Technique et Professionnelle gui 2 été reaplacd
dins con roploi est cependint réintéeré dans_son établissement d'oripfine.

ATICLE 46,~ Le Férmateur de 1a Formation Technique et Professionnelle
pcut etre placé, sur sa deminde, en position de disponibilité pour convenance
p>rsonnclle. c

Le Formateur de }ﬁ;FormatiOn Technique et Professionnelle dans cette
position cesse de 'Servir au sein du Ministire Charsé de 1'Enseimnement
T=chnique, de 1la Formation Professionnelle et de 1'Emploi, ou du Centre
de formition rattaché au ¥inistére chargé de 1'Enseimement Technique,
de 12 Formation Profe531onne11e et de 1" “mp101. I1 cesse de percevoir
$a rsmunération. Ses droits 4 1'avancement et & 1a retraite sont
Suspandus pour percevoir Se rémundration. Ses droits a 1'avancement et a
la retraite sont suspendus pour compter de 1a date d'effet de sa mise en
disponibilité Jusqu?a réintdgration.

ses e
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Lo Pawpateur de 1a Formotion Technique et Professionnelle plicé en
po:ition de disponibilité est réintéeré, a sa deminde sous réserve
d= vacince d'emploi et de poste budgetaire. : :

Lo Formateur de 1a Formation Technique et Brofcssionnelle réintéeré
ao1hs disponibilité ne peut prétendre a 1a jouissance de la pension
= r2traite que s'il a accompli au moins 15 années de service
effectif dans 11 fonction Publique.

Los femmes-Formitcufs de la Formation Technique et Professionnelle
vouvent bénéficier d'un régime spécial de mise en disponibilité qai
ser> dAterminé par Décret.

14 curée d= 1a position de mise en disponibilité ne pecut etre
sapdrieure a deux ans sauf renouvellement. Le Formateur qui ne demande
+15 sa réintseration au terme de sa disponibilité se met en situation
irréruli>re et sera susceptible de poursuite disciplinaire.

PTITRE VII

¢

AVANCEMINT -~ DISCIPLINE —  RECOIPENSES

ATICLE 47 .~ L'avnncemoq& d'échelon dcs Fofmnteurs de la Formition

“achnique et Professionnclle a lieu a 1'anciennctdé. I1 est automntique
wu bout de deux nns diancienneté. J1 est prononcé par Arrcté du
Ministre chargé de 1'Enseismcment Technique, de In Formtion

P o”cssionnelle et de 1'Emplod.

AATTOLE 48.- L'avancement de classe a licu exclussivement par Arraté

Profesgionn~lle et de 1'Emoloi.

ARTICLY 49.~ Les modnlités et modes d'appréciation des titres et
travaux cn vue de nomination aux emplois ainsi que, le cas échéant,
ics conditions particulieres dé nomination des Techniciens de
Formation, des Techniciens Sup#fieurs de Formation, des Formateurs
Professionnels spécinlisés, des Ingénieurs de Formation, des
Tneénieurs Principiux de Formation, des Professeurs Titulaires de la -
Tormation Technique et Professionnelle, seront définies par voie

r>¢lementaire. .
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AMICLE 50.— Toute faute commise pﬁr le Fornitour de 1a Forzation
T~chnique et Professionnelle dans l'ﬁxerc1ce ou a2 1'occasion de
1'sxcrcice de sesg fonctions 1'expose @ une sanction disciplintire
aspdatist preg&ﬁlce, le cas 3chéant, des pour°u1+oa Judlclalres dont il
pout etre. 1 ‘objet. !

i
s

LATITLE, -~ En dohors de toute qctlon dlSClpllﬂ%lre, le “dinistre
charead de 1'Znseismement Technique, de-la Formation Professionnelle
et 3¢ 1'Emploi, le Directeur du Centre de Formition dont relve le
Poranteur de 1a Formaition Technigue et Professionnelle peut lui
donner un avertissement, aprés demande d'explication préalable.

AGTICLT 52.- Les sanctions dlsc1pl1n11res applicables 1u pcrsonnel
Formnteur de 1a Formation Technique et Professiommelle sSont a
l'exclusion de toute autre:

1'avertissement

le blame -

1a radintion du tadleau d! qvancnmnnt

1- réduction d'ancienncte .
1'abaissenment d'schelon ou de classe

11 suspension dec solde

exclusion temporaire .de fonction

1a retriite d'office

1a révocation-avec ou uans suppression des droits
acquis A pension.

. . . .

W DA0Wm bW -
.

L'abrissenent d'échelon fait reculer d'un échelon dans

“unec clnasse.

I, 'ahrissem=nt de classe fait roculer d'unc cladse a 1'échelon
le plus ¢leveé de 1~ classe immédiatement dnféricure.

Une faute digciplinnire ne p- ut donner lieu qu'a une seule

sanction.

ARTICLE 53.~ Si un personnel Formateur de 1a Formation Technicue et
Profossionnelle est poursuivi en méme temps pour plusiecurs faits, 11
ne pourra etre prononcé a son encontre qu'unc seule sanction.

““ICL““Q 4.- Le pouvoir d15c1pl1nq1re g'ecxerce indépendamnent et sans
pr@judice. des poursuxtes pénnales. Toutefois, 1'autorité disciplin-ire
reste liée sur les dicisions des Jurldlctlons répressives sur la-m:té-
Ttinlité des faits, et pourra rapporter ou rev1scr 32 dacision si les
faits reprochés ne sont pas établis.

A2TICLE 55.— Le Tovmateur de 1a Formition Technicue et Pro’essionnclle
‘condamné a une peine 3ffllct1ve et infamante p v une décision indiciaire
devenue def1n1t1vo peut etre rivoaqué aprps avisg du Consell de D1ac1p11ne.

Le o~vsofinel Vormatour condamné & une peine correctiOnnellé d'empriSOﬂ—
nemnert, avec ou s2ns sursis, peut étre 1'objet d'une sanction- disciplinaire
sutre que’'la révocation, aprés avis motivé du Conse11 ‘de Discipline. ~

R
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ATTTCLT 56.- Tout sorvice oycesflonnol rondu & 14 nation par le-
Formateour dana 1'axercice de ses fonctions ou a'l'oceasion de
1':>¥ rcice de ses fonctions ouvre droit, sur oroposition du
“iristere chargé de 1'3nseimeoment Technique, de 1a Formntion

"~c¢ es3sionmelle et de 1'Emploi & 1'unc des récompenses gsuivantes:

- lettre de P4licitations
majorition d'ancienneté d'échelon
surclassement d'échelon
avancement immédint de classe

|

a0 oPp
i

T2 1lottre de f2licitation du iinisthre chargé de 1'_nsei mement
Technique, de 1a Formation Professionn:lle et de 1'Zmploi donne droit,
A titre exceptionnel, a 11 nominition ou & 1a promotion du'fonctionnaire
dans 1'Ordre ¥ational,

7
Las récompenges citées aux alindas b, ¢ et d sont accordées par Décret.

TITRE VIII .

CISSATICN DE FONCTION

-~ du décas ;’

- dec 1'inaptitude définitive ;

- de 1n porte de 11 nationnlité mqlpnchn H
— de 11 déchéance des droits civiques ;
— de 11 dsmission réeuliérement acceptde
— de 1a ravocation ;

~ de 1'2dmiagion 4 la vretriite.

.o

INTCLE SB.~ Ia dimission résulte d'une demande exsresse et dcrite de
1'interessé. Flle ne vaut qu'autant qu'elle est acceptée par 1'autorité
ivvestie du pouvoir de nomination et preand effet a 11 date fixée par
catte autorité, s

L'acceptation de 11 démission 1a rend irrdvocable ; elle ne fait pas
nstacle, le cas échéant, & 1l'exercice de 1'ction disciplirnire en
riison de faits qui n'auraient €té réveélés gu'apras acceptation.

ARTICLE .= Sous r-serve des dispositions de 1'article suivant, la
limite d'age de 1'exercice de3 fonctions applienbles aux :orﬂateufs de
12 Formation T=chmique et Pro”essionnelle est fixéd & 60 ans,

Tout~Tois le Formiteur de 17 Formation Tochnique et Professionnelle
peut sur sa deminde, etre admis a 1n retrite et jouir immédiatement

de 1a persion de retraite entire:
AN

se o
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“hopartir do 1%fge  de 55 ane sous rémorves d'avolr accompli 15 annden dn nareio.
“ffeoctsif donns la fonction publique

— 0u nous rénerve dinvoly accommpli 25 annden de mervicm offectif dann la
onetion publique

Artiola 60 . -~ Heonoh28&nt, las dispositiens ds i'article 59 cl—ﬁaéaun, lo For—
rnteur de Forrntion Techaigue et Px@fcsuxonneile peut, pout aveo son oconssntom-nt
ow mur cn deannde, 8tre mnaintenu en activité Juaqu'd 65 ans, pour néodanitd do pny
vice aprds avis du Hinistdre Choregd de 1'Ingeignement Tocohniqua, da la Tormntion
Prafopationnnlle ot da L'Emplod. ,

TITRE XX
DISFOSITIONS TRANSITBIRES ET FIHALES

Arxtlels 61. - Toutes dispositions antérioures contxailxos A oolles dn JIn rrénnnt-.
Lot nont at demsurant abrogées. '

y j%g‘gwﬁﬁg ~ Den textes rdglemontaires prdoiseront les meodalitdas d'applicnticon
dela prénonte Loi.
t&g}@wﬁj ~ A titre transitoire, les toxtes rdéglomentaires relatifn nu otntu!
géndrat doo fonotionnaires et an statul des enseignants et chercheufs do 1' Eneelrno
nent aupéliﬁur non oontraires aux dispositions de la présente Loi demeuront ap-
‘ fliﬁnb]e? t " Jusqu'd laa date d'ontrde en vigeur de la prdsents Loi ot do non
oxton d'appliention.

Loa ingénieurn do Formation ( I.F )e les Ingéncurﬂ Prinodpaux do Formation ( 1.

et len Profosssura Titulafires de Foxmation { P.T.F ) jouiosent respootivoment dnr
nlmoo nvantngos qus les Assistants, les Maftres de Conférenos dt les Profmmneurns

ljtulntrﬂn de 1'Ensfegnement Supdrieunr.

Acvticle 64, - Ln prémente Lol nexra publide au journal offioiol de 1a Rdpublique.

F1Ye pora oxdoutdn cormn Joi do L'Rint,

Antananarivo, lo 7 FER

LE PRESIDENT DE LA thUBLIQUP
DE MADACACDAR
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