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MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE Antananativo, le | MAR 097
ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ‘9 FIAR. AUl

SECRETARIAT GENERAL

N° 060 -2023/METFP/SG

APPEL A MANIFESTATION D’INTERET POUR LE RECRUTEMENT DE 400 AGENTS
DU METFP AU TITRE DE L’ANNEE 2022

Suite a la note circulaire n® 410-2022/METFP/SG du 14 octobre 2022 portant recrutement
au titre de I’année 2022, le Ministére de I’Enseignement Technique et de la Formation
Professionnelle procede au recrutement de QUATRE CENT AGENTS (400) agents dont :

e DEUX CENT VINGT - DEUX FORMATEURS (222) pour opérationnaliser les nouveaux
¢tablissements d’enseignement et de formation techniques et professionnels ainsi que ceux
concernés par les projets d’appui des partenaires techniques et financiers;

e CENT SOIXANTE - DIX - HUIT (178) agents pour renforcer les personnels administratifs et

techniques au niveau central, régional et des nouveaux établissements.

PROFILS:

» Etre 4gé de 21 a 45 ans
> Etre titulaire d’un diplome académique et/ou professionnel requis par le poste :
- Pour les formateurs : au minimum BACC + 3 pour les CFPR et LTP, et Baccalauréat avec
spécialisation pour les CFP,
- Pour les Personnels Administratifs et Technigues au minimum BEPC, hormis les veilleurs
» Disposer d’une expérience professionnelle liée au poste;
» Avoir une connaissance de la région d’affectation;

» Avoir une maitrise du frangais ; des outils informatiques et Internet

» Des critéres spécifiques seront appliqués selon le poste requis.

DOSSIERS A FOURNIR : Chaque dossier de candidature comprenant

- Une demande manuscrite adressée a Madame Le Ministre de ’Enseignement Technique et
de la Formation Professionnelle en indiquant le poste (Formateur ou Personnel
Administratif), et le lieu;

- Un Curriculum Vitae avec photo d’identité récente ;

- Une photocopie certifiée des diplomes et Arrété d’équivalence des diplomes ;
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- Deux lettres d’engagement;

- Deux photocopies certifiées de la Carte d’Identité Nationale ;

- Un bulletin N°3 (casier judiciaire moins de 3 mois) ;

- Un certificat de position vis-a-vis du Service National ou une attestation de libération du
Service National (position militaire obligatoire pour le sexe masculin)

- Un certificat de résidence :
Les dossiers de candidature doivent étre adressés a Monsieur le Directeur des Ressources

Humaines, et déposé au petit Amphi du METFP, au plus tard le 31 Mars 2023 4 16 heures

Les dossiers incomplets feront I’objet de rejet.

NB : INDIQUER OBLIGATOIREMENT LA REFERENCE DU POSTE SOUHAITE AU DOS
DE L’ENVELOPPE.

Disponible sur site web : www.metfp.gov.mg



ANNEXE | : Liste des besoins en FORMATEURS avec Référence poste pour les nouveaux Etablissements Techniques et Professionnels

Région

Etablissement

FONCTION

Spécialité/Filiére/Matiére

Référence Poste

ANOSY

CFP Ranopiso

FORMATEUR

Energie Renouvelable ; Batiment et Travaux
Publics ; Développement Rural ; Tourisme —
Hétellerie — Restauration ; TIC ; Compétences
transversales (Communication/insertion sociale)

CFP.Ran-ANO-FO

PAT

Surveillant ; Secrétaire-comptable ; Personnel
d’appui ; Veilleur de jour ; Veilleur de nuit

CFP.Ran-ANO-PA

CFPF Tolagnaro

FORMATEUR

Tourisme — Hotellerie — Restauration ;
Textile — Habillement — Restauration ;
Compétences transversales ;

CFPF.Tol-ANO-FO

PAT

Surveillant ; Secrétaire-comptable ; Veilleur de
jour ; Veilleur de nuit

CFPF.Tol-ANO-PA

ANDROY

CFPR Tsihombe

FORMATEUR

Energie Renouvelable ; Batiment et Travaux
Publics ; Développement Rural ; Développement
Industriel ; Economie Bleue ;

TIC ; Compétences transversales

CFPR.Tsi-AND-FO

PAT

Surveillant ; Secrétaire-comptable ; Personnel
d’appui ; Veilleur de jour ; Veilleur de nuit

CFPR.Tsi-AND-PA

CFP Beloha

FORMATEUR

TIC ; THR ; Développement Rural ; Compétences
Transversales

CFP.Bel-AND-FO

PAT

Surveillant ; Secrétaire-comptable ; Veilleur de
jour ; Veilleur de nuit

CFP.Bel-AND-PA

ATSIMO
ANDREFANA

CFP Beroroha

FORMATEUR

Bétiment et Travaux Publics ; Développement
Rural ; Compétences transversales

CFP.Ber-A.AND-FO

PAT

Surveillant ; Secrétaire-comptable ; Veilleur de
jour ; Veilleur de nuit

CFP.Ber-A.AND-PA

MENABE

LTP Mahabo

FORMATEUR

Développement Rural ; TIC ; Compétences
transversales

LTP.Mah-MEN-FO

PAT

Surveillant ; Secrétaire-comptable ; Veilleur de
jour ; Veilleur de nuit

LTP.Mah-MEN-PA
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Batiment et Travaux Publics ; Développement

¢ e e Rural ; TIC ; Compétences transversales LIE ANt b0
LTP Alarobia Vatosola 3 M Seoritad wable - P ]
PAT urvei an ; Secré 1r.e-co‘mp able ; Personne LTP. AlaV-ANAL-PA
ANALAMANG d’appui ; Veilleur de jour ; Veilleur de nuit
; : FORMATEUR Batiment et Travaux Publics ; TIC CFP.Alak-ANAL-FO
= ChE Al PAT Surveillant ; Secrétai table ; Veilleur d
Andranomadio it e e e CFP.Alak-ANAL-PA
jour ; Veilleur de nuit
AKAMASOA FORMATEUR Compétences msversales : Energie AKA-ANAL-FO
Renouvelable ; TIC
Energie Renouvelable ; Batiment et Travaux
FORMATEUR Publics ; Développement Rural ; TIC ; CFPR.Vat-ATSI-FO
ATSINANANA | % Vatohandy Compétences transversales
Surveillant ; Secrétaire-comptable ; Personnel
: d’appui ; Veilleur de jour ; Veilleur de nuit Sl
FORMATEUR Batlrm.ant et Tr'avaux Publics ; Développement CFP.Soal-ANAJ-FO
CFP Soanierans Fongo Rural ; Compétences transversales
' g Surveillant ; Secrétaire-comptable ; Veilleur de CFP.Soal-ANAJ-PA
PAT : 3 :
jour ; Veilleur de nuit
ANALANJIRO LTP Fenerive Est FORMATEUR Développement Industriel LTP.Fen-ANAJ-FO
FO LTP VAVATENINA FORMATEUR Développement rural (Agronomie) LTP.Vav-ANAJ-FO
RMA Batiment et Travaux Publics ; Développement LTP Nam-BOE-FO
LTP Namakia o S Rural ; TIC ; Compétences transversales
Surveillant ; Secrétaire-comptable ; Veilleur de LTP.Nam-BOE-PA
PAT i :
BOENY jour ; Veilleur de nuit
FORMATEUR Batiment et Travaux Publics ; Développement LTP.Amb-BOE-FO
LTP Ambondromamy Islura.l _;HCO;tn[S)eteI?:ae_s transve:;sies‘ Vellonr d
PAT Surveillant; Secrétaire-comptable ; Veilleur de LTP.Amb-BOE-PA
jour ; Veilleur de nuit
FORMATEUR Batlrnfant et Tl:avaux Publics ; Développement CFPR Bea-SOF-FO
Rural ; Compétences transversales
SOFIA CFPR Bealanana 3 TR ehie P 7
PAT urveillant ; Secrétaire-comptable ; Personne CFPR Bea-SOF-PA

d’appui ; Veilleur de jour ; Veilleur de nuit
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Batiment et Travaux Publics ; Développement
Rural ; Tourisme — Hoétellerie — Restauration ;

CFPR.Tho-IHO-FO

IHOROMBE CFPR Ihosy e I Compétences transversales
Surveillant ; Secrétaire-comptable ; Personnel
i d’appui ; Veilleur de jour ; Veilleur de nuit e
HAUTE CFP Tsianolondroa Tourisme — Hotellerie-Restauration ; _
MATSIATRA Fianarantsoa FORMATEUR Textile — Habillement - Accessoires e
» Tourisme — Hotellerie-Restauration
Ll €L Maanjary FORMATEUR | Textile — Habillement - Accessoires S
Bétiment et Travaux Publics ; Développement 3
AMORON’I ; FORMATEUR | Rural ; Compétences transversales CH Ba il 10
MANIA el o Secrétaire-comptable ; Veilleur de jour ; Veill
PAT d:(;r::it e-comptable ; Veilleur de jour ; Veilleur CFP Fia-AMO-PA
Batiment et Travaux Publics ; Développement
FORMATEUR | Rural ; Compétences transversales e e
CFPR Betafo - e
VAKINANKAR PAT Surveillant ; Secrétaire-comptable ; Personnel CFPR Bet-VAK-PA
ATRA d’appui ; Veilleur de jour ; Veilleur de nuit . 5
Formateur en matiére technique
S Namamooon FORMATEUR Formateur en matiere générale Cif vy 0
Surveillant ; Secrétaire-comptable ; Personnel
T PAT d’appui ; Veilleur de jour ; Veilleur de nuit S
FORMATEUR Compt‘etence_s trangversales ; Développement LTP.Ari-ITA-FO
b Rural ; TIC ; Gestion
ITASY LTP Arivonimamo Surveillant: Seoc: wable - Veillenr d
PAT : ler(.‘:l ant ; Secrétaire-comptable ; Veilleur de LTP. AGi-ITA-PA
jour ; Veilleur de nuit
RM;/ Bétiment et Travaux Publics ; Développement _
LTP Ankadinondry = TEUR Rural ; TIC ; Compétences transversales LTP.AnkS-BON-FO
Sakay PAT S{:Jrrvm\l;:g e;ﬁz:ﬁﬁ:e-comptable ; Veilleur de LTP.AnkS-BON-PA
BONGOLAVA 5}'3. s .
FORMATEUR BUTATRCE "SI I CURhaRRTIc CFP.Fen-BON-FO
. Rural ; Compétences transversales
CFP Fenoarivobe S I ST T
DA urveillant ; Secrétaire-comptable ; Veilleur de CEP Fen-BONPA /

jour ; Veilleur de nuit
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THR ; Développement Rural ; Compétences

CFP Port Bergé FORMATEUR P CFP.PorB-SOF-FO
PAT _Survttzlllapt : Secretal're-comptable ; Veilleur de CFP PorB-SOF-PA
jour ; Veilleur de nuit
FORMATEUR Energie Renouvelable ; TIC ; Compétences CFP.Samb-SAV-FO
transversales
SAVA CFP Sambava : e
PAT Surveillant ; Secrétaire-comptable ; Personnel CFP.Samb-SAV-PA
d’appui ; Veilleur de jour ; Veilleur de nuit '
Batiment et Travaux Publics ; Développement
FORMATEUR Indugtrlel 2 Tqurlsme - Hotellerle_', — Restauration ; CFP NosB-DIA-FO
CFP Nosv B Textile — Habillement — Accessoires ;
oy ot Compétences transversales
PAT _Surv?lla_nt : Secre@re—comptable ; Veilleur de CFP NosB-DIA-PA
jour ; Veilleur de nuit
Batiment et Travaux Publics ; Développement Lpir
DIANA ; e Rural ; TIC ; Compétences transversales e
LIE dmpilabe Surveillant ; Secrétai table ; Veillour d
PAT e B i e R LTP.Amb-DIA-PA
jour ; Veilleur de nuit
RMA’ Batiment et Travaux Publics ; Développement :
LTP Anivorano Nord . LELE iR ; Compétences transversales ol
' PAT Surveillant ; Secrétaire-comptable ; Veilleur de LTP Aniv-DIA-PA

jour ; Veilleur de nuit




Annexe I Bis: Liste des besoins en FORMATEURS avec Référence poste au niveau des Etablissements Techniques et Professionnels

(En collaboration avec le CNEF-BTP)

REGION

ETABLISSEMENT Spécialité/Filiére/Matiére Référence-Poste
ANALAMANGA | LTP GC Mahamasina | Génie civil ; Travaux Publics; Magon Gros ceuvre ; Installation sanitaire ; | LTP.Mah-ANAL-CNE-FO
Carreleur finisseur ; Charpentier — Couvreur
LTP Alarobia Travaux Publics ou Génie Industriel, Installation systéme solaire LTP.Ala-ANAL-CNE-FO
photovoltaique et thermique ; Electricien de batiment
LTP Mantasoa Langue frangaise / Communication ; Topographie ; Spécialiste en LTP.Mant-ANAL-CNE-FO
Magonnerie Gros (Euvre ;
ATSINANANA LTP Toamasina Batiment ou Génie Civil ; Travaux Publics ; Magon Gros ceuvre ; Génie LTP.Toa-ATSI- CNE-FO
électrique, Electricien batiment ;
DIANA LTP PK4 Antsiranana | Magonnerie Gros (Euvre ; Installation sanitaire ; Charpentier — Couvreur ; | LTP4.Ant-DIA-CNE -FO
CAPEN en Mathématiques et Sciences Appliquées
HAUTE LTP Fianarantsoa Magonnerie Gros (Euvre ; Charpentier — Couvreur ; LTP Fia-HAU-CNE-FO
MATSIATRA
BOENY LTP Mahajanga Magonnerie Gros (Euvre ; Charpentier - Couvreur LTP.Mah-BOE- CNE-FO
ATSIMO LTP Toliara Magonnerie Gros (Euvre ; Travaux Publics ou Génie Mécanique ; Soudeur | LTP. Tol/AAN/ MGO-FO
ANDREFANA — Tuyauteur —~Métallier ; Electromécanicien
ANOSY LTP Tolagnaro Magonnerie Gros (Euvre ; Charpentier - Couvreur LTP.Tol-ANO-CNE-FO




Annexe II : Liste des besoins en PAT avec Référence poste au niveau des directions régionales et centrales

> PAT DANS LES DIRECTIONS REGIONALES

REGION Spécialité/Filiére/Matiére Référence poste
Gestion ou équivalent ;
BONGOLAVA-ANDROY-THOROMBE-DIANA-SAVA- C°m‘f““f°.a“°“ ’;lsc"“?ce? Siies ov oqia S
SOFIA-BOENY ) A i
ANALAMANGA-ITASY-VAKINANKARATRA- Efna”":;;"f;ffa ¥ c
ALAOTRA MANGORO-ATSINANANA- “ ei“ces S e REG- PAT-4
ANALANJIROFO-AMORON’I MANIA-HAUTE i v '%q;fﬂoma;lem g
MATSIATRA-FITOVINANY-ATSIMO ATSINANANA- Commm‘?gaﬁon e fj% i mipk
ANOSY-ATSIMO ANDREFANA-MENABE , = o Fe S o
Informatique option réseau ou équivalent ;
Economie ou équivalent
/
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> PAT AU NIVEAU CENTRAL

DIRECTION OU
ORGANISME

Diplémes et profil requis

Référence poste

SG —-CGPP-DIDN-DPSSE-
DGIF-DDRP-DCAQ-DVPC-
DFPEF-DGEFTP-DETFI-
DAFQ-DEA-CELCOM-
DRH-CELPI-DPL-DAF-
PRMP-INPF-CNFPPSH-
CRFPPV

Informatique ou équivalent: Base de données et statistiques, Génie logiciel,
Informatique de Gestion

Droit

Lettre francaise ou équivalent

Spécialiste en rédaction des correspondances administratives en lettre frangaise ou
équivalent

Science de I’Education : Trilinguisme- Spécialiste -en Formation des adultes -
Parcours inspectorat ou équivalent- Parcours audit et gestion des établissements de
formation ou équivalent

Spécialiste en ingénierie pédagogique multimédia /ressource éducative libre

Spécialiste en Tourisme-Hdtellerie-Restauration (THR)

Economie — Finances ou équivalent

Développement de I’industrie 4.0 ou équivalent

Environnement et Développement Durable ou équivalent

Energie renouvelable : spécialiste en énergie solaire ou équivalent

Spécialiste en Textile — Habillement — Accessoires (THA)

Journalisme ou équivalent

Spécialiste en graphisme

Paramédicaux

Administration ou équivalent.

Personnel d’Appui

PAT-CENT-4




ANNEXE I11 : Modé¢le Lettre d’engagement

Je, soussigné(e) ;

I L e i i vt st s o s A A R R e G B o i

PAUSCEeS Y e s

L TS A LA e MR e e Wy At MR e o e S e U
(100 - LA O AT S e o OB R S s DL NS el € L) e e S e
B L0 R . e R L R
T T e T

M’engage a :

LSBT I FOTOLIONTIN s i v oo s s inbnds n s pa s v s el o s L
(Réserver i la DRH)

Dans la Direction Régionale de I’Enseignement Technique et de la Formation

BEEESBIOORRIIE . i sroan s s v s s (Réserver a la DRH)

2)-rejoindre mon poste d’affectation dans le délai réglementaire de huit (08) jours pour compter
de la date de ma notification (délai de route non pris)

3)-ne prétendre a aucune affectation pendant SIX (06) ans quoique ce soit le motif sauf en cas de
permutation jugée nécessaire par le Chef d’établissement, le Directeur Régional et le Directeur
des Ressources Humaines a la fois.

En cas de manquement a I'un de mes engagements énumérés ci-dessus, le Ministére de
I’Enseignement Technique et de la Formation Professionnelle se réserve le droit de procéder
d’office 4 mon licenciement (annulation de mon contrat) en vue de mon remplacement excluant
toutes voies de recours de ma part.

ERIL o o e I e s SN TR A i

Consentement du ou de la conjoint(e) L’intéressé (e)




Liste des acronymes:

' SG: Secrétariat Général

CELCOM: Cellule Communication

DRH: Direction des Ressources Humaines

CELPI: Cellule Promotion de I'Intégrité

DPL.: Direction du Patrimoine et de la Logistique

DAF: Direction des Affaires Financiéres

PRMP: Personne Responsable des Marchés Publics

CGPP: Coordination Générale des Programmes et Projets

DGIF: Direction Générale d’Ingénierie de Formation

DGEFTP: Direction Générale de I’Enseignement et de la Formation
Techniques et Professionnels

DFPEF: Direction de la Formation du Personnel d’Encadrement et des
Formateurs

DIDN: Direction de ’Innovation et du Développement Numérique

DDRP: Direction du Développement des Ressources Pédagogiques

DPSSE: Direction de la Planification Stratégique et du Suivi-Evaluation
DCAQ: Direction des Curricula et de I’ Assurance Qualité

DVPC: Direction de la Veille et Prospective des Compétences
DETFI: Direction de I’'Enseignement Technique et de la Formation
Initiale

DAFQ: Direction de I’ Apprentissage et de la Formation Qualifiante

| DEA: Direction de I’Evaluation des Acquis

CFP : Centre de Formation Professionnelle

CFPR : Centre de Formation Professionnelle de Référence
CRFPPV : Centre Régionale de Formation Professionnelle des
Personnes Vulnérables

INPF : Institut National de Promotion de ]a Formation

LTP : Lycée Technique Professionnel




